
2018.6.27

平成30年6月27日（水）　18時～
ＭＣＳハートフルＡ株式会社　多目的室
阿部和正委員、富田文子委員、渡邉　寛委員、小松　充（MCS取締役総務部長）、今野雅彦
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　　　　　　　　　　　　　 一般就労に向けた実習を実施し、8月1日付にてMCS(ｱﾝｻﾝﾌﾞﾙ浦和)に移籍の方向

事業報告（2018.2月期）

○　サービス管理責任者養成研修　今年度　1名参加中

このことは、適正な事業運営がなされている証左として、今野から報告があった。

○　昨年度開設時に提出した経営改善計画については、今年度は提出していない。

○　今年度見直しのあった基本給付における加算については、申請の通り7時間分の満額受給が得られている。

○　第2Ｑ（12月～2月）　某企業社員寮のクリーニング受注、大宮北特別支援学校父母会見学会受入

○　第3Ｑ（3月～5月）　　第11回　格付け検定試験実施（トイレ、窓）、

　　　　　　　　　　　　　 まごころ洗車隊とフランチャイズ契約。8月からの稼働に向けて鋭意訓練中

　　　　　　　　　　　　　 フットベースボール大会に1名出場

ＭＣＳハートフルA第三者委員報告会　 議事抄録

就労継続支援Ａ型事業所のメリットについて　

優先調達分野については、これまで特例子会社としても積極的に取り組んできたが、思うような成果は得られなかった。しかし、就
労継続支援A型事業所として同様の働きかけをした場合、以前と比べて反応がよくなったような印象がある事を、実績の事例を通し
て報告した。

活動内容報告

○　まごころ洗車隊　8月から営業開始予定　　予約受付中

○　全Ａネット（NPO法人就労継続支援Ａ型事業所全国協議会）の総会に参加

○　優先調達による受注について

○　J:COMテレビ取材　放送日程：７/１６～７/３１まで、放送時間：水曜日午後９時３０分～、地上デジタル１１CHで視聴可能

これに対して、渡邉委員から、この事例を踏まえ、年金事務所等にも実績を伝えたいとの発言があった。

○　第1Ｑ（9月～11月）　埼玉県障害者雇用企業ティーボール交流大会に2チーム参加（グリーンチーム優勝）
　　　　　　　　　　　　　エアコン清掃は順調に推移

　　　　　　　　　　　　　 彩の国ふれあいピック・ボウリング大会に4名出場（うち1名が全国大会出場決定）

　　　　　　　　　　　　　 精神・発達障害しごとサポーター養成講座（出前）を実施

以上の報告について、各委員からは下記の発言があった。

・企業でありつつ、福祉サービスであることを踏まえて、更なる発展と長期的に安定した雇用や、次のステップへの橋渡しが実現す
ることを期待する。

・日々の地道な努力の賜物で順調に推移していることが確認できた。

・障害の有無に関わらず働く人を大切にして、働く人が働きがいを感じられる現場づくりに期待している。
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